ESTATUTOS

Articulo 1° - Denominacién de la Sociedad

Con la denominacién de "Submarine Safari’s, S.L." se constituye una sociedad anénima, que
se regird por los presentes Estatutos y por las disposiciones legales que le fueren aplicables
y en especial la 12y 2/1995, de 23 de marzo, de Sociedades de Responsabilidad Limitada.—

Articulo 2° - Objeto

La Sociedad tiene por objeto la explotacion en régimen turistico-comercial de buques de
navegacion marina y/o submarina para la realizacién de excursiones con pasaje comercial;
asimismo podr4 realizar excursiones submarinas y la publicidad del ejercicio de su actividad
comercial con el fin de promover la contratacién de sus servicios. La actividad constitutiva
del objeto social se desarrollard en el Archipiélago Canario.

Las actividades enumeradas en el articulo anterior podrén ser realizadas por la Sociedad, ya
directamente, ya indirectamente, incluso mediante su participacién o contratacién de servicios
en otras Sociedades de objeto idéntico o anslogo.

Articulo 3° - Duracién

La duracic’m de la Sociedad seri indefinida.

Articulo 4° - Fecha de comienzo de las operaciones

La Sociedad dard comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la Escritura de
Constitucion. '




Articulo 5° - Domicilio social

5.1

5.2.

La Sociedad tendra su domicilio en calle Agustin Millares, 18, bajo, Las Palmas de
Gran Canaria.

Por acuerdo del Consejo de Administracion, podra trasladarse el domicilio dentro de
la misma poblacién donde se halle establecido, asi como crearse, modificarse o
suprimirse las sucursales, agencias o delegaciones en el territorio del Archipiélago

Canario que el desarrollo de la actividad de la empresa haga necesario o conveniente.

Articulo 6° - Cipital Sacial

6.1

6.2

Participaciones.- El capital social se fija en la suma de TRES MILLONES DE
PESETAS (3.000.000.- Ptas), dividido en treinta mil participaciones sociales,
ndmeros 1 al 30.000, ambos inclusive, de cien pesetas de valor nominal cada una
(100.- Ptas), iguales, acumulables e indivisibles, que no podran incorporarse a titulos
negociables ni denominarse acciones.

Derechos.- La titularidad de una participacion social confiere la condicién de socio
y, consecuentemente, atribuye el ejercicio de los derechos y deberes inherentes a tal
cualidad.

Cada participacién social da derecho a una parte proporcional en los beneficios

obtenidos y en el activo resultante de la liquidacion de la Sociedad.

Articulo 7° - Transmisiones inter vivos de Participaciones sociales

El socio que se proponga transmitir inter-vivos su participacién o participaciones sociales,
a persona extrafia a la Sociedad, es decir, a cualquiera que no ostente la condicion de socio,
debera comunicarlo por escrito dirigido al érgano de Administracién en forma fehaciente,

que lo notificard a los demds socios en el plazo de quince dias.

Estos podrén optar a la compra dentro de los treinta dias siguientes a la notificacion, y si son
varios los que deseen adquirir la participacién o participaciones, se distribuird entre elios a

prorrata de sus respectivas partes sociales.
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5.5 -

En el caso de que ningiin socio ejercite el derecho de tanteo, podré adquirir la Sociedad esas
participaciones en el plazo de otros treinta dfas para ser amortizadas, previa reduccién del
capital social.

Transcurrido este iltimo plazo, sin que por los socios ni por la Sociedad se ejercite este
derecho de adquisicién preferente o cuando las solicitudes no comprendan la totalidad de las
participaciones ofrecidas, el socio quedard libre para transmitir sus participaciones sociales,
en la forma y medio que tenga por conveniente, siempre que la transmisién tenga lugar
dentro de los dos meses siguientes a la terminacién del dltimo plazo indicado. En otro caso,

deberd repetirse de nuevo el procedimiento.

Para el ejercicio del derecho de adquisicion que se concede en el presente articulo, el precio
de venta, serd el*fijado de comiin acuerdo por las partes, y, en su defecto, el valor real de
las participaciones el dia en que se hubiera comunicado a la Sociedad el propdsito de
transmitir. Se entenderd por valor real el que determine el auditor de cuentas de la Sociedad,
y, si esta no estuviese obligada a la verificacién de las cuentas anuales, el fijado por un
auditor designado por el Registrador Mercantil del domicilio social a solicitud de cualquiera

de los interesados.

Serdn nulas las transmisiones a persona extrafia a la Sociedad que no se ajusten a lo

establecido en estos Estatutos.

Articulo 8° - Transmisiones Mortis Causa

La adquisicion de alguna participacién social por sucesién hereditaria confiere al heredero
0 legatario la condicién de socio.

El derecho de tanteo regulado en el articulo anterior no tendra lugar en las transmisiones

mortis-causa, ni tampoco en las inter-vivos, cuando sean a favor del conyuge, ascendientes
o descendientes.

Articulo 9 - Junta General de Socios

9.1  Clases.- Las Juntas Generales podrén ser ordinarias y extraordinarias y habran de ser

convocadas por los administradores de la Sociedad.



9.2

9.3

La Junta General Ordinaria, previamente convocada al efecto, se celebrard
necesariamente, dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio econémico para
censurar la gestion social, aprobar, en su caso, las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacién del resultado de acuerdo con el balance aprobado.

Toda Junta General que nos sea la prevista en el parrafo anterior, tendrd la
consideracién de Junta General Extraordinaria y habra de celebrarse siempre que los
Administradores 1o estimen conveniente para los intereses de la sociedad y, en todo
caso, si lo solicitan un nimero de socios titulares de, al menos, un 5% del capital
social, expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta. En este dltimo caso
la Junta debera ser convocada para celebrarse dentro de los 30 dias siguientes a la
fecha en gug-se hubiese requerido a los Administradores para convocarla, debiendo
incluir el orden de! dia al menos necesariamente los asuntos que hubieren sido objeto
de la solicitud.

Régimen Juridico de las Juntas.- La convocatoria, constitucidén, asistencia y
celebracion, as{ como cualquier otro aspecto juridico-formal relacionado con o
derivado de las Juntas Generales de Socios de la Sociedad, o cualquier otra /77 /
cuestién relativa a los derechos y facultades de los accionistas asistentes a las Juntas,
se regiran por las disposiciones legales vigentes en la materia.

Modo de deliberar v tomar acuerdos.- El Presidente del Consejo de Administracion,
o, en su ausencia, el socio o su representante que elijan en cada caso por mayoria los
socios asistentes a la reunién, presidira la Junta General de Socios.

El Secretario del Consejo actuard como Secretario de la Junta. En su defecto actuara
como tal la persona fisica que, entre los asistentes a la Junta, elijan los mismos. —

El Presidente dirigira las deliberaciones, concediendo la palabra, por riguroso orden,
a todos los socios que lo hayan solicitado por escrito, luego a los que lo soliciten

verbalmente.

Cada uno de los puntos que forman parte del Orden del Dia serd objeto de votacion
por separado. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de las participaciones presentes
o representadas en la Junta, salvo en los casos en que, concurriendo socios que
representen menos del 50% del capital suscrito con derecho a voto, se pretenda
acordar la emision de obligaciones, el aumento o disminucion del capital, la
transformacion, la fusién, la escision, la disolucion de la sociedad y, en general,

cualquier modificacién de los estatutos sociales, en los que sera necesario el voto a
favor de los dos tercios del capital presente o representado en la Junta.
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Articulo 10° - Administracién y representacién de la Sociedad

10.1

10.2

10.3

10.4.

Estructura del 6rgano.- La gestién, administracién y representacién de la Sociedad
en juicio y fuera de €I, y en todos los actos comprendidos en el objeto social
corresponde al Consejo de Administracién, que actuara colegiadamente, sin perjuicio
de las delegaciones y apoderamientos que pueda conferir.

Régimen legal del Consejo de Administracién.- El Consejo de Administracién estar4

formado por un nimero de consejeros que no serd inferior a tres ni superior a cinco.

El Consejo de Administracion debera designar en su seno un Presidente. También
deberd nombrar un Secretario y un Vice-Secretario, que podran no ser miembros del
Consejo de Administracion.

El Consejo de Administracién podrd regular su propio funcionamiento, aceptar la
dimisién de los Consejeros y designar en su seno una Comisién Ejecutiva o uno o

mis Consejeros Delegados, sin que puedan ser objeto de delegacién las facultades
reservadas a la Junta General.

Los Consejeros seran nombrados por un plazo maximo de tres afios. Pero podran ser
reelegidos por la Junta una o més veces y por periodos de igual duraciéon maxima.

Modo de deliberar y tomar acuerdos.- El Consejo se considerard validamente

constituido cuando concurran a la reunién, presentes o representados, la mitad mas
uno de sus componentes. Para adoptar acuerdos seré preciso el voto favorable de las
mayorias, que para cada caso exija la Ley, de los consejeros concurrentes a la sesion,
salvo en el caso de delegacién permanente de alguna facultad del Consejo de
Administracion en la Comisién Ejecutiva o en el Consejero Delegado y la designacion
de los administradores que hayan de ocupar tales cargos, en que serd preciso el voto

favorable de las dos terceras partes de los componentes del Consejo.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se llevardn a un libro de actas y cada acta
sera firmada por el Presidente y el Secretario o por quienes les hubiesen sustituido
en la reunién a la que se refiera el acta.

Incompatibilidades. - En cualquier caso, queda prohibido ocupar cargos en la sociedad
a las personas incursas en causa legal de incompatibilidad, especialmente las _ _
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determinadas en la Ley 12/1995, de 11 de mayo.

10.5. Convocatoria.- El Consejo se reunird, por lo menos, una vez al afio, y cuantas veces
lo requiera el interés de la sociedad. Sera convocado por el Presidente o por quien
haga sus veces. La convocatoria deberi ser hecha por escrito, con una antelacion
minima de quince difas al sefialado para la reunion, indicando los asuntos a tratar..___

Lo previsto en el parrafo anterior no sera de aplicacién cuando se hallasen reunidos
la totalidad de los Consejeros y decidieran celebrar una sesi6n del Consejo.

10.6. Retribucién: El cargo de Administrador no sera retribuido.

Articulo 11° - Acreditacién de los acuerdos sociales

La facultad de certificar las actas y los acuerdos de los Organos colegiados de la Sociedad
corresponde al Secretario del Consejo de Administracién. La certificacion del Secretario del
Consejo deberd llevar el Visto Bueno del Presidente del Consejo. Todos los acuerdos sociales
deberan constar en acta de conformidad con el articulo 54 de la Ley 2/1995 de Sociedades
de Responsabilidad Limitada.

Arxticulo 12° - Elevacién a piblico de los acuerdos sociales

Estaran facultados para elevar a piiblicos los acuerdos sociales el Secretario del Consejo de
Administracién asi como cualquier miembro del Consejo de Administracion con
nombramiento vigente e inscrito en el Registro Mercantil, indistintamente.

Articulo 13° - Ejercicio social

13.1 Duracién.- El ejercicio social comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre

de cada afio natural.

Como excepcién, el primer ejercicio social dard comienzo en la fecha en que la
Escritura de Constitucién de la Sociedad sea objeto de inscripcion en el Registro

Mercantil correspondiente y terminaré el préximo 31 de diciembre.
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13.2 Formulacién de Cuentas.- El Consejo de Administracién esis obligado a formular, en

13.3

el plazo de tres meses contados a partir del cierre del ejercicio social, que se produce
el dia 31 de Diciembre de cada afio, las cuentas anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas
y Ganancias y Memoria), el informe de gestion, en su caso, y la propuesia de
aplicacion del resultado.

Derecho de Informacién.- A partir de la convocatoria de Ia Junta General, cualquier
socio podra obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos
que han de ser sometidos a la aprobaci6n de la misma, asi como el informe de gestién
Y, en su caso, el informe de los Auditores de Cuentas, de conformidad con e} articulo
36 de la Lgy 2/1995, de 23 de marzo.

E

Articulo 14.- Disolucién v Liquidacidn

La Sociedad se disolvers por las causas legalmente previstas. Quienes fuesen administradores
al tiempo de la disolucidn quedardn convertidos en liquidadores, salvo que al acordar la

disolucién de la Sociedad designe otros la Junta General.

5.4.







